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VASTUULLISUUSRAPORTTI 
 
DAVA Foods Finland Oy :n vastuullisuusraportissa kuvataan yhtiön vastuullisuuden osa-alueita sekä niihin 
liittyviä toimenpiteitä ja tavoitteita kuluneena vuonna. DAVA Foods -konsernin vastuullisuuslinjaukset 
nojaavat valittuihin YK:n kestävän kehityksen tavoitteisiin.  
  
Vastuullisuusohjelmamme löytyy verkkosivuiltamme www.davafoods.fi. 
 
 

 
 
 
 
VUOSI 2024 – LIIKETOIMINNAN MUUTOKSET 
 
Koko arvoketjun kannalta vuosi 2024 oli tasaisempi erityisesti vuoteen 2022 verrattuna, jolloin Venäjän 
hyökkäys Ukrainaan helmikuussa oli vuoden merkittävin tapahtuma myös vastuullisuuden näkökulmasta. 
Vuoden 2024 aikana niin energia kuin tuottajien rehukustannukset tasaantuivat ja uusilta yllätyksiltä 
säästyttiin. Vastuullisuuden näkökulmasta erityisen merkittävää oli, että kananmunantuottajien 
kannattavuus on ollut terveemmällä pohjalla, vaikka kannattavuus ei edelleenkään rohkaise uusiin tai 
korvausinvestointeihin huomioiden myös alentuneen korkotason. Erityisesti luomutuottajien kannattavuus 
ei ole riittävä. Suomalaisen luomutuotannon kustannusrakennetta rasittavat erityisesti uusista säädöksistä 
ja niiden tulkinnasta johtuvat investoinnit, joita tuottajat joutuvat tekemään vaatimustenmukaisuuden 
varmistamiseksi, mutta jotka eivät lisää tuottavuutta. 
  

http://www.davafoods.fi/
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VUODELLE 2024 ASETETTUJEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
 

1. Rehuntuotannon ympäristöjalanjäljen vähentäminen 
LUKE:lla teetetyn kananmunan ympäristöjalanjälkitutkimuksen mukaan suomalaisen kananmunan 
ympäristöjalanjäljestä suurin osa syntyy rehuntuotannosta ja tilojen toiminnasta. Käynnissä on 
viisivuotinen yhteistyö Baltic Sea Action Groupin kanssa. Yhteistyön tavoitteena on vähentää 
ympäristöjalanjälkeä näillä kahdella suurimmalla osa-alueella.  
Toteuma: Vuoden 2024 toisella puoliskolla perustimme kuuden tuottajan työryhmän, jonka kanssa 
aloitimme systemaattisen työn uudistavalla rehulla tuotettujen kananmunien tuomiseksi markkinalla. 
Työryhmä kokoontui kaksi kertaa. Työryhmään osallistui myös Hankkijan ja mm. Finanssisektorin 
edustajia.   
 

2. Eläinten hyvinvoinnin edistäminen häkittömien tuotantomuotojen osuutta kasvattamalla  
Kehitämme entisestään sekä lattia- että luomumunien tuotantoa. 
Panostamme yhdessä sopimustuottajiemme kanssa entistä vahvemmin tuotantoeläinten hyvinvointiin, 
tavoitteena luoda vielä lainsäädäntöäkin paremmat olosuhteet. 
Toteuma: Vuoden 2024 viimeisellä neljänneksellä häkittömien tuotantomuotojen osuus oli n. 95% 
volyymistä.  
 

3. Pakkaamon ja jalostetehtaan sekä logistiikan ympäristörasituksen pienentäminen. 
Energiankulutuksen, tehokkuuden ja toimitustapojen optimointi kaikissa toiminnoissa. 
Toteuma: otimme käyttöön aurinkopaneelikentän jonka arvioimme kattavan n. 15% vuosittaisesta 
sähkönkulutuksestamme. 
 

4. Työhyvinvoinnin kehittäminen 
Jatkamme toimenpiteitä liittyen kehityskeskusteluihin, viestintään sekä henkilöstön osallistamiseen. 
Toteuma: Työhyvinvointikyselyn tulokset nousivat hieman ja olivat hyvää tasoa. Sairauspoissaolojen 
määrä laski edellisestä vuodesta. 
 

 
SUOMALAINEN PERHETILATUOTANTO 
 
Eläinten hyvinvointi 
 
DAVA Foods Finlandin kuorikananmunat tuotetaan suomalaisilla perhetiloilla. DAVA Foods edellyttää 
sopimustuottajien noudattavan kananmunantuotantoa koskevia säädöksiä ja viranomaisohjeistuksia. 
Viranomaisvalvonnan lisäksi DAVA Foods Finland suorittaa tiloilla omia auditointeja.   
 
DAVA Foods Finland edistää aktiivisesti kananmunamarkkinan siirtymistä häkittömiin tuotantomuotoihin. 
Tätä on tehty mm. suunnittelemalla muutosta yhdessä tuottajien sekä asiakkaiden kanssa. Vuoden 2024 
lopulla jo n. 86% tuotantomäärästä oli vapaan ja ulkokananmunan tuotantomuodoissa, 9% luomussa ja vain 
5% virikehäkkituotannossa.  
 
Muuten markkinalla eri tuotantomuotojen osuus säilyi suhteellisen vakaana kun häkkituotannossa oli n. 
23% tuotannosta ja häkittömissä tuotantomuodoissa vastaavasti n. 77%. 
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DAVA Foods viestii Kultamuna-brändin kautta kuluttajille aktiivisesti häkittömien tuotantomuotojen 
eduista.  
 
Paikallisuus 
 
Alan suurimpien toimijoiden keskittyessä rakentamaan suurkanalayksiköitä DAVA Foods Finlandin strategia 
on keskittyä perhetilatuotantoon ja edistää suomalaista kananmunien tuotantoa sopimustilojen kautta. 
Tämä edistää maaseudun elinvoimaisuutta ja Suomen huoltovarmuutta hajauttamalla tuotannon riskejä.  
 
Tuottajat ovat tärkeä sidosryhmä ja alan kehitystyötä tehdään tiiviissä yhteistyössä. Tuottajien osuuskunta 
Munakunta omistaa 50 % DAVA Foods Finlandista, joten tuottajat osallistuvat tätä kautta myös 
päätöksentekoon.  
 
Tuottajatilaisuuksia pidettiin vuonna 2024 3 kpl. Tilaisuuksissa käytiin avointa ja ajankohtaista keskustelua 
kananmunamarkkinoiden tilanteesta ja tulevaisuuden näkymistä.  
 
SITOUTUNUT HENKILÖSTÖ 
 
Työhyvinvointi 
 
Sitoutunut henkilöstö on yksi DAVA Foods Finlandin strategisista painopisteistä. Vuonna 2024 henkilöstölle 
järjestettiin 4 kertaa tiedotustilaisuus koko henkilökunnalle. 
 
Danish Agro -konsernin henkilöstön vuosittain järjestettävä tyytyväisyyskysely järjestettiin syksyllä 2024.  
DAVA Foods Finlandin tulokset olivat hyvää keskitasoa ja nousivat hieman edellisestä vuodesta. Parhaat 
kokonaispisteet henkilöstökyselyssä olivat osa-alueilla työn sisältö, työolot sekä oppiminen ja kehittyminen. 
Kaikki osa-alueet olivat edelleen hyvällä tasolla. Vastausprosentti nousi reippaasti ja oli erinomaisella 
tasolla. 
 
Työhyvinvoinnin ja jaksamisen edistämiseksi DAVA Foods antoi henkilöstöetuna työntekijöilleen 
virikeseteleitä ja lounasedun. Työntekijöille annettiin etuna myös mahdollisuus työsuhdepyörän 
hankintaan. Yrityksessä käynnistyi projekti tuotannon työergonomian parantamiseksi. Vuodelle 2025 on 
suunnitteilla työergonomian parantamiseen liittyviä investointeja.  
 
Etätyökäytäntö on mukana päivittäiseen työn tekemisen mallissa niille henkilöille, joille se on toimenkuvan 
puolesta mahdollista. Työntekijöillä on voimassa lakisääteisten vakuutusten lisäksi etätyö- ja vapaa-ajan 
tapaturmavakuutus. 
 
Palkallisten sairauspoissaolojen osuus työajasta laski jälleen edellisestä vuodesta ja oli 3,8% (2023 5,1%). 
Vuoden 2024 työterveyshuolto on työntekijöille järjestetty Lääkärikeskus Mehiläisessä. Vuoden 2025 alusta 
työterveyspalveluiden tarjoaja vaihtui Lääkärikeskus Aavaan. Työterveyspalvelun vaihdosta järjestettiin 
työntekijöille keskustelutilaisuus ja vaihtoa suunniteltiin myös työsuojelutoimikunnassa.  
 
Yhteistyöelimenä toimiva Työsuojelutoimikunta kokoontui vuonna 2024 yhteensä 4 kertaa. 
Työsuojelukokouksissa käsiteltiin muun muassa työturvallisuuteen ja yhteisiin työoloihin liittyviä asioita ja 
tätä kautta henkilöstö osallistui säännöllisesti myös yhteisten asioiden kehittämiseen. 
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LÄPINÄKYVÄ TUOTANTO- JA TOIMITUSKETJU 
 
Tuoteturvallisuus 
 
DAVA Foods Finland Oy:ssä jatkettiin määrätietoista elintarviketurvallisuuteen liittyvää työtä. Syksyllä 2024 
toteutettiin BRC-sertifikaattiin liittyvä vuosittainen sertifiointiauditointi Piispanristin pakkaamolla sekä 
jalostetehtaalla. Auditoinnissa ei kirjattu vakavia poikkeamia. DNV myönsi DAVA Foodsille GFSI standardin 
mukaisen BRC elintarviketurvallisuussertifikaatin vuodelle 2025 (taso A). 
 
DAVA Foodsin elintarviketurvallisuuspolitiikka: 
 
Tuoteturvallisuus 
Hallitsemme tuotantoketjumme munien hankinnasta valmiiden tuotteiden asiakastoimituksiin saakka. 
Täytämme elintarvikelainsäädännön ja BRC-standardin vaatimukset sekä antamamme asiakaslupaukset. 
Varmistamme tuotteidemme aitouden koko toimitusketjussa torjuaksemme mahdollisia väärennösriskejä ja 
taataksemme asiakkaillemme luotettavia ja turvallisia tuotteita. 

Luotettavuus 
Toimintamme on vastuullista, taloudellisesti kestävää ja ympäristöarvot huomioivaa. Asiakkaamme voivat 
luottaa tuotteisiimme ja toimintatapoihimme. Me teemme mitä lupaamme ja viestintämme on luotettavaa. 

Osaaminen 
DAVA Foods Finland Oy:n tuotteiden laatu syntyy henkilöstön ja kumppaniemme yhteistyöstä. Tiedämme 
mitä kuluttajat haluavat ja asiakkaamme tarvitsevat.  

Kehittyminen 
Olemme tavoitteellisia, toimimme kannattavasti ja haluamme koko ajan parantaa toimintatapojamme. 
Kehitämme systemaattisesti omaa osaamistamme sekä elintarviketurvallisuus- ja laatukulttuuriamme. 
Toimintamme kehittyminen mahdollistaa myös yhteistyökumppaniemme osaamisen paranemisen. 
 
Toimittajavaatimuksia täydennettiin BSCI 11 periaatteilla, joita DAVA Foods sitoutuu noudattamaan ja 
vaatii vastaavan sitoumuksen myös kaikilta yhteistyökumppaneiltaan. 
 
Laadunvarmistus: 
 
DAVA Foodsin HACCP-ryhmä kokoontui vuoden 2024 aikana säännöllisesti, yhteensä 5 kertaa.  
 
Laaturyhmä, jossa käsitellään asiakaspalautteita ja reklamaatioita, kokoontui vuoden aikana suunnitelman 
mukaisesti 5 kertaa.  
 
DAVA Foods kerää ja seuraa asiakaspalautteita jatkuvana prosessina. Asiakaspalautteet luokitellaan 
tarkasti, jolloin yhtiö saa seurantatietoa paitsi eri tyyppisistä tuoteongelmista myös positiivisista 
asiakaspalautteista. Tietoja käytetään toiminnan jatkuvaan kehittämiseen.  
 
Asiakaspalautteiden määrä vuonna 2024 yhteensä 309 kpl, mikä oli 2 kpl vähemmän kuin vuonna 2023. 
Vakavia asiakaspalautteita ei vastaanotettu yhtään kappaletta. Välittömät asiakaspalautteista syntyneet 
kustannukset olivat suuremmat kuin edellisenä vuonna. 
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Pakkaamon ja muiden tuotantotilojen ja laatujärjestelmän sisäisiä auditointeja tehtiin vuoden 2024 aikana 
suunnitelman mukaiset 10 kappaletta. Havaittuihin poikkeamiin reagoitiin välittömästi korjaavin 
toimenpitein ja juurisyyanalyysein. 
 
Toiminnan avoimuus ja läpinäkyvyys ovat meillä avainasioita. Kultamuna.fi verkkosivuilla kuluttaja voi 
Kultamuna-kananmunaan merkityllä koodilla tarkistaa munat tuottaneen perhetilan. 
 
 
ASIAKKAAT JA KULUTTAJAT 
 
Ravitsemus 
 
DAVA Foods Finlandin päätuote on suomalainen kananmuna. Kultamuna-brändi viestii aktiivisesti 
kananmunan ravintosisällöstä ja ravitsemusväittämistä mm. verkkosivuillaan, pakkauksissa ja mainonnassa. 
Ravitsemustiedot ovat yksi suosituimmista sisällöistä kultamuna.fi -sivustolla. Myös ammattilaispuolella 
ravitsemus on usein hankinnan kriteerinä ja kuuntelemme asiakkaiden toiveita tarkasti.  
 
Tuotekehitystä tehdään myös yhdessä Tanskassa sijaitsevan tuotekehitysorganisaation kanssa. Vuonna 
2024 lanseerasimme Suomen markkinaan DAVA No -kasviproteiinituotteet, joiden pääraaka-aine on 
herneproteiini. Ne tuovat suomalaiselle kuluttajalle uudenlaisen vaihtoehdon lihaa korvaaviin tuotteisiin. 
Kuivahyllyssä pitkään säilyvät tuotteet vähentävät ruokahävikkiä ja energiankulutusta. Tuotteet testattiin 
suomalaisilla kuluttajilla, jotta sopivuus markkinaan varmistettiin ennen lanseerausta.  
 
Uudet ravitsemussuositukset julkaistiin syksyllä 2024. Niissä painotettiin entistä enemmän kasvipohjaisia 
elintarvikkeita ja kehotettiin vähentämään erityisesti prosessoituja lihatuotteita kuten leikkeleitä ja 
makkaroita. Näemme, että tuotevalikoimamme auttaa kuluttajia syömään ravitsemussuositusten 
mukaisesti, sillä tarjoamme sekä kasviproteiinituotteita että kananmunia, jotka tukevat hyvin kasvipohjaista 
ruokavaliota. Kananmunista saa aminohappokoostumukseltaan laadukasta proteiinia, mikä on usein lihaa 
vähennettäessä merkittävä haaste. Teemme reseptiikkaa myös kasvisruokavaliolle ja tuomme esiin 
terveellisiä vaihtoehtoja.  
 
 
Talous 
 
DAVA Foods Finland huolehtii taloudellisesta vastuusta kehittämällä oman liiketoimintansa tehokkuutta 
sekä tavoittelemalla reilua tilityshintaa kananmunatuottajille. Haluamme olla myös reilu työpaikka myös 
työntekijöillemme tarjoamalla hyvät työolot ja kattavat edut. 
 
Vuonna 2024 kuluttajien taloustilanne oli edelleen haastava vaikka ostovoima kohentuikin hieman ja he 
kiinnittivät erityisen paljon huomiota elintarvikkeiden hintatasoon. Noin puolet kuluttajista ilmoittaa 
tekevänsä vähemmän vastuullisia ostopäätöksi jos ostoskorin hintaa saa näin laskettua. Tämä kohdisti 
paineita tuotteidemme hinnoitteluun ja vastuullisempien tuotteiden ja erityisesti luomun kysyntä kärsi 
voimakkaasti. Vaikka kokonaisuutena maksoimme kilpailukykyistä tuottajahintaa, luomun tuottajahinta on 
edelleen erityisesti investointien kannalta liian alhaisella tasolla. 
 
DAVA Foods Finlandin tilintarkastajana toimii Deloitte. 
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Ympäristö: 

DAVA Foods Finland seuraa ”Science Based Targets” Scope 1 ja 2 ilmastopäästöjä osana DAVA Foods -
konsernin yhteisiä tavoitteita. 
 
Luonnonvarakeskuksen (LUKE ) toteuttaman suomalaisen kananmunan ympäristöjalanjälkitutkimuksen 
mukaan suurin osa suomalaisen kananmunan ympäristöjalanjäljestä syntyy rehuntuotannosta ja tilojen 
toiminnasta. Siksi tavoitteena on kehittää rehuntuotantoa sopimustiloilla ja tukea tuottajia 
ympäristöjalanjäljen pienentämisessä. 
 
DAVA Foods Finland Oy teki Baltic Sea Action Group:in (BSAG) kanssa Itämeri-sitoumuksen vuosille 2021–
2025. Tämän myötä yritys sitoutui edistämään sopimustuottajiensa regeneratiivisen eli uudistavan viljelyn 
menetelmien käyttöönottoa rehuviljan viljelyssä. Tällä pyritään ilmakehän hiilen maaperään 
varastoimiseen, maaperän kasvukunnon parantamiseen ja luonnon monimuotoisuuden vahvistamiseen 
sekä samalla sopimustuotantotilojen kannattavuuden ja elinvoimaisuuden kehittämiseen. Myös ravinteiden 
kestävä hallinta ja ravinteiden kierrätyksen kehittäminen ovat osa sitoumusta. Tärkeimpänä tavoitteena on 
kasvihuonepäästöjen ja vesistöjen ravinnekuorman vähentäminen.  
 
Sitoumuksen myötä DAVA Foods Finland kuuluu BSAG:n vetämään Carbon Action -yritysverkostoon, joka 
mahdollistaa ruokaketjun toimijoiden yhteistyön ja oman toiminnan kehittämisen uudistavan 
maatalouden edistämiseksi. Tähän mennessä DAVA Foods on mahdollistanut koulutuksen 13 tuottajalle.  
 
Rehun raaka-aineena käytettävä soija on sertifioitu FEFACin hyväksymien standardien mukaan. 
 
Energia, jäte ja kierrätys 
 
Vuonna 2024 energian kulutus laski. Ostetun sähköenergian kulutus pieneni mm. siksi, että oma 
aurinkovoimala käynnistyi heinäkuun lopulla. Lisäksi tuotannossa tehdyt tehokkuusmuutokset nopeuttivat 
läpimenoaikoja, jolloin voitiin tehdä lyhyempiä vuoroja.  Alkuvuoden aikana luovuttiin Turussa sijainneesta 
erillisestä vuokratusta toimistotilasta, jolloin sähkönkulutus väheni sen osalta. Kaikki ostamamme sähkö on 
sertifioitua CO2-vapaata sähköä.  
 
Pahvin ja lajiteltavan jätteen määrä väheni reippaasti. Vuonna 2024 syntyi poikkeuksellisesti kuorijätettä, 
koska kuorilaitos oli kolme kuukautta pois käytöstä laiterikon tähden.  
 
Muovin määrä kasvoi, koska uusimme keräilykennoja. Myimme lisäksi kierrätysmateriaaliksi 
kertaluontoisen määrän muovia 5 t kg ja metallia 10 t kg. 
 
 
Määrät:  

  2023 2024 Muutos % 
Energia (MWh):      
Öljy (1000) 183 195 +6,5 % 
Sähkö 2093 2025 -3,2 % 
    
Vedenkulutus (milj. l) 10,75   
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Jäte (tn):     
Muovi 1,42 2,38 +68 % 
Poltettava jäte 6,96 6,4 -8,0 % 
Biojäte (Munajäte) 268 301 +12,3 % 
Kuorijäte (hyödyntämätön) 0 40  
Energiajae 8,8 8,7 -1,1 % 
Pahvi 18,28 12,34 -32 % 
Lajiteltava jäte 4,28 1,02 -76 % 
Vaarallinen jäte 2,6 2,6 0% 
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Vastuullisuus vuonna 2025 
 
Emoyhtiömme Danish Agro on vastuussa konsernin CSRD-raportoinnista ja myös ohjaa tytäryhtiöidensä 
vastuullisuusstrategiaa. 
 
Vuodelle 2025 asetetaan seuraavat tavoitteet: 
 

1. Rehuntuotannon ympäristöjalanjäljen vähentäminen 
LUKE:lla teetetyn kananmunan ympäristöjalanjälkitutkimuksen mukaan suomalaisen kananmunan 
ympäristöjalanjäljestä suurin osa syntyy rehuntuotannosta ja tilojen toiminnasta. Jatkamme 
yhteistyötä Baltic Sea Action Groupin kanssa. Yhteistyön tavoitteena on vähentää 
ympäristöjalanjälkeä näillä kahdella suurimmalla osa-alueella.  

 
2. Eläinten hyvinvoinnin edistäminen häkittömien tuotantomuotojen osuutta kasvattamalla  

Kehitämme entisestään sekä lattia- että luomumunien tuotantoa. 
Panostamme yhdessä sopimustuottajiemme kanssa entistä vahvemmin tuotantoeläinten 
hyvinvointiin, tavoitteenamme luoda vielä lainsäädäntöäkin paremmat olosuhteet.  
 

3. Olemme käynnistäneet ISO 14001 projektin ja tavoitteenamme on saada sertifikaatti vuoden 2026 
loppuun mennessä. Projektin myötä tulemme uudistamaan vastuullisuustavoitteitamme. 
 

4. Pakkaamon ja jalostetehtaan sekä logistiikan ympäristörasituksen pienentäminen. 
Energiankulutuksen, tehokkuuden ja toimitustapojen optimointi kaikissa toiminnoissa. 

 
5. Työhyvinvoinnin kehittäminen 

Tavoitteena on osallistaa henkilöstöämme työhyvinvoinnin kehittämiseen sekä strategian 
toteuttamiseen mm. työryhmien ja yhteisten kehittämisprojektien kautta.  
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